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Beratungs- und Beschwerdewege bei Diskriminierung

Prafen Sie, ob die Situation mit den unmittelbar ) .
Zustandigen in lhrem Arbeits-/Fachbereich geldst - Vorgesetzte, Dozierende, Professor*innen

werden kann.

l Das Anliegen kann nicht in lhrem Arbeits-/Fachbereich

geldst werden und Sie wissen nicht, an welche ‘ Verweisberatung

Sie erleben an der Uni KéIn
Anlaufstelle Sie sich wenden kénnen?

Diskriminierung?

An wen kénnen Sie sich l
wenden und wie geht es
weiter? 9 ‘ Sie winschen Beratung zu lhrem Anliegen? - Anlaufstellen

¢

Individuelle Beratung

Sie moéchten eine formale Beschwerde erheben? l
_____ l Einvernehmliche Konfliktlésung
--------- oder Verweis an

............... Beschwerdestelle(n) — Beschwerdestelle

................
.................

.................

..................

..................

.................. Formales Beschwerdeverfahren
""""""""" nach & 8 der Richtlinie

-----------------
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